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Trabajo Fin de Grado

Datos basicos

Mddulo:

Caracter: Obligatoria.

N2 de créditos: 6 ECTS.

Unidad Temporal: 4° Curso — 22 Semestre.

Calendario: del dia 27 de enero de 2020 al dia 16 de mayo de 2020.
Horario: Consultar en la Web o Plataforma.

Idioma en el que se imparte: espafiol.

Profesor/a responsable de la asignatura: Dr. D. Alberto Rodriguez Cayetano

E-mail: arodrigsuezca@upsa.es

Horario de tutorias: martes y viernes de 09:00 a 11:00 horas

Breve descripcion de la asignatura

El TFG es un trabajo auténomo e individual que cada estudiante realizara bajo la orientacién de un tutor,
quien actuard como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. Este tutor académico serd
responsable de exponer al estudiante las caracteristicas del TFG, de asistir y orientarlo en su desarrollo y
de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. El TFG tiene que ser un proyecto orientado al
desarrollo de una profundizacién o una innovacién hacia el drea profesional. El trabajo permitira al
estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas,
e incorporar competencias nuevas, relacionadas especificamente con el TFG (autonomia, iniciativa,
puesta en practica y desarrollo de los conocimientos, habilidades y estrategias adquiridas anteriormente),
asi como dar solucion eficiente a los problemas que deriven del mismo.

Requisitos previos
Tener matriculados 180 créditos ECTS del Grado.

Objetivos
La finalidad del TFG es permitir que los futuros graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte tengan la oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, preparandolos para el ejercicio de actividades profesionales en alguno de
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los ambitos relacionados con la actividad fisica y el deporte: ensefianza de la actividad fisica y
deporte, actividad fisica y salud/calidad de vida, entrenamiento deportivo o gestion y recreacion
deportiva.

Competencias

CB1.Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudios.

CG3.Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.

Competencias Generales

CG8.Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los centros
educativos y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacidn a los centros educativos.

CT2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT3. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.
CT7. Trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
CT8. Capacidad de analisis y sintesis

CT9. Creatividad.

CG1. Conocer las areas curriculares en educacion relacionadas con las Actividad
Fisica y del Deporte, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de
Competencias Especificas | €valuacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos
de ensefianza y aprendizaje general y mas, en particular de la Educacién Fisica y
del Deporte.

CG4. Conocer la organizacidn de los centros educativos y la diversidad de acciones
que comprende su funcionamiento. Desempenfiar las funciones de tutoria y de
orientacion con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares
necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién
docente ha de ir perfecciondandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

CG7. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la
comunicacidn. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya
a los aprendizajes, a la formacidn civica y a la riqueza cultural.

CT2.Capacidad de organizacidn y planificacion.

CT3. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

i CT8. Capacidad de analisis y sintesis

Competencias CT9.Creatividad.

Transversales CT10.Motivacién por la calidad.

CT11.Toma de decisiones.

CT12.Resolucién de problemas.
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Contenidos
CONTENIDOS DE LA ENSENANZA TEORICA-PRACTICA

Los alumnos podrdn elegir entre estas tres modalidades para desarrollar el Trabajo Fin de Grado:

1. Una Investigacion: Disefio y desarrollo de una investigacion acorde con las practicas
realizadas como mejora de la experiencia. La investigacidon también puede orientarse en
relacién con la formacidén adquirida a lo largo del Grado.

2. Un Trabajo Educativo Solidario: Puede ser de intercambio; en relacién con alguna ONG
educativa seleccionada previamente, o en movilidad aplicando algln proyecto en paises
en desarrollo, etc.)

3. Practicas en espacios educativos: Disefiar y poner en practica un Proyecto de mejora en
espacios educativos principalmente alternativos: centros especiales, aulas temporales o
de apoyo, etc.

Metodologia

Los 6 créditos ECTS de que consta esta asignatura quedan distribuidos de la siguiente forma:

« Clases tedrica informativa: 1 h. de clase impartida por la Coordinacién del TFG donde se
explica todo el proceso de eleccidn de tutor para el TFG.

« Clases teodrico-practica: 1 h. de clases tedrico-practica donde el responsable de la
Coordinacién del TFG expone las diferentes modalidades de TFG que se puede realizar.

« Tutorias periddicas: con los tutores asignados para cada alumno, donde establecer la
forma de trabajar en base a la documento Guia establecido por la UPSA.

« Asesoramiento: de forma permanente el alumnado podra consultar con su tutor asi como
con la Coordinacién del TFG todas las cuestiones que estime oportunas relativas al TFG.

« Trabajo auténomo: el alumnado debera realizar una aproximacion al trabajo de
investigaciéon consultado bases de datos, revistas, recopilando documentos relevantes
para la tematica de TFG elegida.

« Entregas parciales del TFG: por el componente de trabajo guiado se disponen de una
serie de entregas parciales del TFG que el alumnado debe cumplir, para asi favorecer el
seguimiento por parte del tutor.

« Entrega final del TFG: determinada la fecha de entrega del TFG por la Coordinacion del
TFG todos los alumnos deberan enviar en tiempo y forma, en base a las directrices
marcadas, el TFG finalizado para su posterior correccién por parte del tribunal asignado.

Procedimiento para la elaboracion del Trabajo Fin de Grado:

« Seminario Informativo con presencia del profesor Director o Responsable del Proyecto:
Vela por el cumplimiento de la normativa y criterios a tomar en cuenta en cada
modalidad.

o Orienta, guia el procedimiento, hace el seguimiento del mismo.
Realiza el seguimiento del Proyecto, orientando su desarrollo, indicando las fuentes de
informacidén y aclarando cuantas dudas le surjan al alumno en la elaboracion y desarrollo
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del proyecto. Comprueba y realiza las correcciones necesarias para la presentacidon o
defensa del proyecto.

« Vela por el cumplimiento de los objetivos. Nombra el tribunal y autoriza la presentacién o
defensa de los proyectos. Participacién y contactos frecuentes en el desarrollo de las
modalidades 2y 3.

Criterios de evaluacion

La calificacién del TFG sélo podrd formalizarse tras haberse comprobado que el alumno ha
superado, en su totalidad, el resto de asignaturas que componen el plan de estudios. Al cierre de
todas las actas de cada convocatoria, la Secretaria General de la UPSA remitird a los responsables
de las titulaciones la relacion de los alumnos que estdn en condiciones de ser calificados.

El alumno deberd mostrar su competencia para aplicar los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes adquiridos a lo largo de su formacién. Por todos estos motivos, el TFG persigue los
siguientes objetivos para cada alumno:

1. Estudiar en profundidad un tema de los ambitos relacionados con las orientaciones y
perfiles profesionales de la titulacién.

2. Conocer vy aplicar los principios y metodologias de la elaboracién de trabajos
socioeducativos: busqueda documental, recogida, analisis e interpretacion de

informacidén y datos, presentacion de conclusiones y redaccidn de trabajo.

3. Aplicar las competencias y los conocimientos adquiridos durante la formacidn recibida en
la titulacion.

La evaluacion del TFG se llevara a cabo tanto por el Tutor como por la Comisién Evaluadora,
siguiendo una rubrica de evaluacion aportada por el Coordinador.

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

BIBLIOG RAF[A (Algunos de los documentos ejemplo recomendados)

Abatzoglou G, Kalogiannis P, Sagovits A, et al. (2009) The influence of physical education teacher,
mother, and best friend, in goal achievement, satisfaction in physical education and
exercise participation on the students that are not athletes. Inquiries in Sport & Physical
Education,7(3): 265-278.
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American Phychological Association. (2010). Manual de Publicaciones de la American
Phychological Association. Editorial EIl Manual Moderno S. A. de C. V. ISBN: 978-607-448-
052-8.

Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Diseth A, Danielsen AG and Samdal O (2012) A path analysis of basic need support, self-efficacy,
achievement goals, life satisfaction and academic achievement level among secondary
school students. Educational Psychology, 32(3): 335—-354.

Hernandez JL, Veldzquez R, Martinez ME, et al. (2008) Frecuencia de la actividad fisica en nifios y
adolescentes: relacién con su percepcion de autoeficacia motriz, la practica de su entorno
social y su satisfaccidn con la educacion fisica. Infancia y Aprendizaje, 31(1): 79-92.

Jaakkola T, Washington T and Yli-Piipari S (2012) The association between motivation in school
physical education and self-reported physical activity during Finnish junior high school: A
self-determination theory approach. European Physical Education Review,19(1): 127-141.

Katja R, Paivi AK, Marja-Terttu, et al. (2002) Relationships among adolescent subjective well-
being, health behavior, and school satisfaction. Journal of School Health,72(6): 243-249.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Martinez-Lépez EJ, Zagalaz ML, Ramos MM, et al. (2010) Self-efficacy expectations in teacher
trainees and the perceived role of schools and their physical education department in the
educational treatment of overweight students. European Physical Education
Review,16(3): 251-266.

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacidn Secundaria Obligatoria.

Takakura M, Wake N and Kobayashi M (2010) The contextual effect of school satisfaction on
health-risk behaviors in Japanese high school students. Journal of School Health, 80(11):
544-551.

PLATAFORMA MOODLE

En la plataforma Moodle, los alumnos tendrdn acceso a toda la documentacion basica de la
asignatura. Se ha disefiado la misma para que de una forma intuitiva todos puedan acceder
facilmente. Ademas se ha creado un epigrafe para cada uno de los contenidos a desarrollar en la
misma, en la que puedan seguir todo lo que se requiere para esta materia.

TUTORIAS
Se establecen 4 horas semanales de atencidn tutorial de cardcter presencial con el profesor, para
gue todos los alumnos puedan resolver sus dudas. De igual forma existe un apoyo tutorial
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telefdnico, a través de las herramientas virtuales como el correo electrénico, y las disponibles en
el espacio Moodle (chats, foros, etc.).

Breve CV del profesor responsable

Dr. D. Alberto Rodriguez Cayetano es actualmente profesor de la UPSA en el Grado en Ciencias

de la Actividad Fisica y del Deporte

Doctor, Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Diplomado en Magisterio con
Mencién en Educacion Fisica por la Universidad Pontificia de Salamanca. Director Nacional de
Tenis y Monitor Nacional de Padel. Autor de publicaciones cientificas en revistas especializadas y
en congresos del drea. Con mas de 13 afios de experiencia en la ensefanza deportiva en los que

ha trabajado como director de diferentes escuelas deportivas.

Acreditado por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn como Profesor
Contratado Doctor y Profesor de Universidad Privada (2019).

ANEXO I. PROCESO DE ELECCION DE TFG

GUIA PARA LA ELECCION DE TUTOR EN EL TFG DE CAFYD:

PASO 1: descargar y analizar con detenimiento el documento “lista de tematicas profesores” (elegir una

temadtica preferente asociada a un profesor).

e PASO 2: Entregar el expediente académico al Coordinador de Trabajo Fin de Grado para realizar el listado

de preferencia de eleccidn del Tutor.

e PASO 3: Elegir en la fecha y hora en la que te convoque el Coordinador, el Tutor que tenga la linea de

investigacion que mas se asemeje a tu perfil.

e PASO 4: Rellenar el documento “ficha de eleccion de temdticas” con las tematicas asociadas al profesor que

he elegido en el paso 3.

Subir el documento anterior en la tarea con el nombre del profesor que hemos seleccionado en el paso 3.

Aspectos importantes:

O El periodo para elegir profesor (paso 3 y paso 5) comprende:
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A Inicio: la eleccién del Tutor se realizara el dia 08 de noviembre desde las 09:00 horas.
A Fin: el plazo para la entrega del paso 5 serd el 15 de noviembre de 2019 a las 23:55 horas.
O Pasado este periodo de tiempo, la plataforma para subir la ficha a la tarea de cada profesor (paso
4) permaneceran cerradas. No se permitiran envios fuera de esa fecha.
O La eleccion se realizara por expediente académico, es decir, comenzard eligiendo Tutor aquel
alumno que tenga la mejor media obtenida a lo largo de todo el Grado.
Todos los alumnos podran realizar el TFG sobre su tematica elegida.

O Una vez hallamos elegido un Tutor, no podremos cambiar. Sed cuidadosos a la hora de elegir.
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